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Uppférandekod

CoFormas uppforandekod ger oss vagledning for att fatta ratt beslut i vardagen. Forutom att félja uppsatta policys,
lagar och riktlinjer forutsatter var uppférandekod att vi visar respekt for manskliga rattigheter samt varnar om
inkludering, mangfald och var milj6. For oss &r det viktigt att vi lever som vi lar och darmed aterspeglar
uppférandekoden vara varderingar och férvantningar pa varandra. Uppférandekoden talar om vart vi star och vilka
krav som vi staller pa oss sjalva och vara samarbetspartners. Den ar vart verktyg och var véagvisare for att skapa
trygga och inkluderande arbetsplatser, n6jda kunder samt [6nsamma och hallbara affarer.

Vdra varderingar och vdardeord

CoForma ar grundat ur en filosofi att arbeta 6ver kedjor och bryta gamla tankebanor. Oavsett vem man jobbar med
-omdu ar en kund, kollega eller partner - sa ska vi se manniskan. Vi ska se bortom vara roller och hitta vagar dar vi
kan tanka kritiskt och utmana oss sjalva i vardagen. Tillsammans ska vi ta ansvar och gora processen battre genom
att se inte bara kunden utan dven slutkunden. Har vi den férstaelsen med oss pa resan kan vi hitta satt att gora
resan bade roligare och battre. Darfor ar vara varderingar viktiga for oss, de visar hur vi ska agera. Inte bara som
foretag utan aven som individer.

GLADJE

Att skapa nagot nytt borde alltid vara roligt. Som en inkluderande partner skapar vi forutsattningar fér en roligare
kundresa. Gladje ar ett starkt ledord for oss - bade for medarbetare och kunder. Vi uppfyller drmmar och skapar
gladje genom att arbeta med hjartat, vilket gor arbetet och resultatet annu battre.

ENGAGEMANG

Vi drivs av var vilja att gora det basta for varje kund, projekt och partner. Genom att arbeta med inkludering tidigt i
projekten skapar vi ett engagemang genom hela kedjan, vilket bidrar till battre kvalitet och kundnéjdhet. Vi skapar
platser som man vill bo och arbeta i, och vart engagemang stracker sig hela vagen till efter projektets
fardigstallande.

SAMARBETE

Nar man arbetar med olika manniskor ar det viktigt att kunna samarbeta och vara l6sningsorienterad. Vi lagger
fokus pa samarbetet mellan kund, medarbetare och vara samarbetspartners, vilket vi tror kommer leda till
langsiktiga relationer. Lyhordhet, respekt och forstaelse for varandra ar avgorande. Gor vi det tillsammans sa blir
det bra.

OPPENHET

Var kultur grundar sigi att alla far tycka, tdnka och ifrdgasatta. Vi har inga hemligheter och pratar 6ppet med bade
partners och medarbetare. Genom transparens forstar vi varandras perspektiv. Vi arbetar med inkludering,
mangfald och férebygger socialt utanférskap. Vi ar tydliga i var kommunikation och framjar 6ppen diskussion och
jamstalldhet.

CoForma och FN:s globala mail

Av FN:s sjutton globala mal for hallbar utveckling har CoForma valt att fokusera pa fem mal som har en paverkan pa
hur vi handlar och agerar i var vardag gentemot vara kollegor och samarbetspartners:

e Mal tre: God halsa och valbefinnande
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Mal fem: Jamstalldhet

M3l atta: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Mal tio: Minskad ojamlikhet

Mal tolv: Hallbar konsumtion och produktion

Vara grundlaggande varderingar - gladje, samarbete, engagemang och 6ppenhet - tillsammans med vart fokus pa
de fem utvalda globala malen ovan ar integrerat i vara rutiner, styrdokument och vara beslutsprocesser. Med detta
som underlag kan vi tydliggora var riktning och vart vi star som bolag och detta skapar goda forutsattningar for att
vi som bolag ska verka for:

e en hallbar och trivsam arbetsmiljo for alla
¢ hallbara, transparenta och l6nsamma affarer och relationer
e attvi som bolag efterstravar att minska vara utslapp och annan negativ paverkan pa naturen

Affarsetik och afférsprinciper

Vi forvantar oss att alla anstallda, intressenter och samarbetspartners agerar med hogsta grad av arlighet och
integritet i alla affarsinteraktioner. Vi avstar fran oetiska eller olagliga metoder for att uppna foretagets mal.

Vi bedriver var verksamhet pa ett etiskt satt i enlighet med alla tillampliga regler, forordningar och CoFormas
policys och vi tar avstand fran alla former av utpressning och mutor. Vi tolererar inte mutor eller korruption i ndgon
form.

Vi konkurrerar pa ett rattvist satt och respekterar konkurrenternas rattigheter. Vi tar avstand fran allt som arinom
ramarna for ohederliga eller illojala metoder som kan skada foretagets rykte.

Vi uppmuntrar till 6ppen och tydlig kommunikation bade internt och externt. Féretagets beslutsprocesser och
affarsaktiviteter skall vara transparenta och val kommunicerade.

Manskliga rattigheter och arbetsférhdllanden

CoForma erbjuder rattvisa anstallningsvillkor for alla anstallda. En konkurrenskraftig 6n, rimliga arbetsmangder
och sdker arbetsmiljo ar var lagsta niva for alla anstéllda och vi stéller krav pa vara samarbetspartners erbjuder
villkor for sina anstallda som kan likstallas vara. Vi respekterar arbetstagarnas ratt till facklig organisering,
kollektivforhandling samt varnar for ratten till féreningsfrihet. Dialog med fackféreningar framjas for att
uppratthalla goda arbetsrelationer. Vara arbetsplatser ar politiskt neutrala och vi ger inga politiska bidrag.

Pa CoForma prioriterar vi de anstélldas fysiska och mentala vélbefinnande och darmed arbetar vi standigt med att
skapa och uppratthalla en arbetsmiljo dar anstéllda kan arbeta sékert och trivas. Vi ska alltid tillhandahalla en
saker och hdlsosam arbetsplats for alla vara medarbetare. Som ett minimum féljer vi lagar, férordningar och andra
krav samt ar vi engagerade i standiga forbattringar och vi erbjuder utbildningsmoijligheter for anstallda som stéder
deras arbetsplaner.

CoForma accepterar inte:

o Krankande sdarbehandling eller diskriminering
e Barnarbete
e Tvangs- eller skuldarbete

Vi framjar en arbetsmiljé som respekterar och uppmuntrar mangfald och inkludering. Vi tolererar ingen typ av
trakasserier eller diskriminering och vi foljer diskrimineringslagen som omfattas av sju diskrimineringsgrunder,
vilka ar:
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e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
o Etnisk tillhorighet

o Sexuell laggning

o Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsvariation

e Alder

Pa CoForma tar vi avstand fran krankande sarbehandling och trakasserier. Vi forvantar oss att alla vara
medarbetare delar samma synsatt och bidrar till en positiv arbetsmiljoé dar vi visar respekt for varandras olikheter.
Att medvetet kranka eller trakassera en kollega ar en handling som bryter mot anstallningsavtalet.

CoForma har ett ansvar i samhallet och dess utveckling och vi ska bidra positivt till samhallet genom att vara
medvetna om och ta ansvar for de sociala och miljomassiga konsekvenserna av vara affarsbeslut och var
verksamhet.

Miljé
Var ambition ar att skapa samhallen och generationer som haller dver tid. P4 CoForma ar vi engagerade i att
bedriva var verksamhet pa ett hallbart och miljomassigt satt som minimerar negativ paverkan pa miljon. Vi foljer de

branschstandarder och méal som finns for att verka for ett hallbarare samhalle som vi kan [amna till de som kommer
efter oss.

Frén projekteringsstadiet till produktion och konsumtion stravar vi efter att hitta [6sningar som bidrar till att vi
minska utslapp, energiférbrukning och annan negativ paverkan pa naturen. Vi stravar efter att arbeta med
atervinning och effektiv avfallshantering pa alla nivaer, sdsom att alla uppmanas att minska anvandningen av
engangsartiklar och bidra till atervinning pa arbetsplatsen till att férsoka hitta mojliga satt till aterbruk vid
ombyggnationer redan vid projekteringsstadiet.

Vi stravar efter att effektivisera och minimera anvandningen av naturresurser i var verksamhet. Detta inkluderar att
anvanda fornybara energikallor och att minimera vattenanvandningen.

Fran oss och vidare i vardekedjan

Vi vill agera som ett gott féredéme i branschen, men da ar det ocksa viktigt att stélla krav utat. Vi forvantar oss att
vara samarbetspartners delar vara varderingar och uppfyller liknande etiska och miljomassiga standarder. Vi vill
bygga langsiktiga relationer med vara samarbetspartners dar vi kan skapa synergier genom att vi tillsammans
stravar efter hog kvalitet och socialt ansvarstagande.

Vi prioriterar hog kundnéjdhet genom att erbjuda vara byggtjanster av hog kvalitet. Vi stravar efter att forsta och
mota vara kunders behov samtidigt som vi uppratthaller en 6ppen kommunikation och transparens.

CoForma erkanner sitt ansvar gentemot samhallet och stravar efter att skapa positiva effekter genom sitt
engagemang i vardekedjan. Detta inkluderar att stodja lokala samhallen och att framja sociala initiativ.

INNAN DU TAR BESLUT, TANK PA FOLJANDE:

o Ansluter beslutet till CoFormas varderingar och uppférandekod?

e Bidrar beslutet till CoFormas 6vergripande mal och trovardighet?

e Hur paverkar beslutet manskliga rattigheter, mangfald och inkludering? Framjar det eller hindrar det?
o Arbeslutet grundat pa arlighet och integritet?

e Finns det risker for korruption eller tvetydigheter som bor adresseras?
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Vilken miljopaverkan har beslutet och hur kan den minimeras?

Kan beslutet padverka CoFormas sociala ansvarstagande?

Vad ar de langsiktiga konsekvenserna av beslutet?

Har alternativa, mer etiska och mer hallbara atgarder dvervagts?

Genom att reflektera dver dessa 6vergripande fragor kan varje medarbetare bidra till en etisk och langsiktigt hallbar
beslutsprocess inom organisationen.

Om du ar osadker pa hur ska agera i en sarskild situation skall du ta kontakt med narmsta chef, kollega eller HR for
att be om rad.
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